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Jaarverslag GMR
Stichting Samenwerkingsbestuur Paraat scholen
schooljaar 2022-2023



Woord van de voorzitter

Met dit jaarverslag willen we inzicht geven in de zaken die dit schooljaar zijn behandeld.
Dit is geen stuk dat de vergaderingen en notulen bundelt, doch een beknopte samenvatting
is op zijn plaats.

De GMR bestaat uit een afvaardiging van ouders en medewerkers van Paraat scholen en
vergaderen gezamenlijk. Met dank aan het niveau van het team, de individuele kennis
aangevuld met de wil om samen te werken, kunnen we kritisch en op gepaste afstand de
voornemens en stukken uit het bestuur beoordelen en waar nodig, op voor ons kritieke
punten aan (laten) passen. In de samenstelling en werkwijze is duidelijk te zien dat de
bezetting er van doordrongen is dat ze besluiten moet nemen die gelden voor de gehele
achterban, zowel ouders als personeel van de Stichting samenwerkingsbestuur Paraat
scholen.

Dave Busch, voorzitter
Marcel Roelofs, vice-voorzitter



Voorwoord

De GMR Paraat scholen is een onafhankelijke gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad.

Ze vertegenwoordigt een achterban van ouders en personeel van de 17 verschillende Paraat
scholen en er is plek voor 11 leden: 5 namens de ouders en 6 hamens het personeel.

De GMR bespreekt aangelegenheden die alle scholen of een groot deel van de scholen
betreft. Hierbij kunt u denken aan het bestuursformatieplan, sollicitatieprocedure, zorgplan en
andere beleidsonderwerpen.

De leden van de Raad van Bestuur van de Stichting Paraat scholen worden door de GMR bij
een vergadering uitgenodigd om daar waar nodig een toelichting te geven over bijvoorbeeld
de algemene gang van zaken, op het gebied van financién, organisatie, personeel,
onderwijskundige zaken of gestelde doelen.

Met dit jaarverslag wil de GMR allen die geinteresseerd zijn in Stichting Paraat scholen
informeren over de belangrijkste onderwerpen van het schooljaar 2022-2023.



Vergaderen

De GMR vergadert ongeveer 6-8 x per jaar op €één van de basisscholen. Standaard worden
de leden van de Raad van Bestuur hierbij uitgenodigd.

Samenstelling GMR 2022-2023

Wie | Aftredend op

oudergeleding

Bram Wassink 01-08-2025

Sasha Bleeker 01-08-2023

Jurgen Rutgers 01-08-2026 Start officieel per 01-08-22
Pascal Goossens 01-08-2025 Gestart halverwege schooljaar

personeelsgeleding

Christine Lageschaar 01-08-2023

Dave Busch 01-08-2024
Marieke Kok 01-08-2024
Marcel Roelofs 01-08-2025
Wilma Hofs 01-08-2024
Stefan Mijnen 01-08-2026

Ambtelijk secretaris GMR
Monigue Mulder was dit jaar de ambtelijk secretaris van de GMR.

Ambitiegroepen

1. Communicatie : Bram — Natasja - Dave

2. Financién en beheer : Dave — Natasja — Marcel

3. Identiteit : Christine — Marcel - Sasha

4. Onderwijs en kwaliteit : Wilma— Bram — Christine — Pascal
5. Personeel : (Marieke) Pascal-Sacha — Wilma

6. AVG : Christine — Bram — Sacha

Vergaderlocatie
In het schooljaar 2022-2023 was de GMR te gast op de St. Jorisschool te Lichtenvoorde en
OBS Op Koers in Varsseveld.

Bevoegdheden GMR
De WMS geeft de GMR de kracht die het nodig heeft om de zeggenschap goed tot zijn recht
te laten komen. Dit doet de GMR onder andere door de volgende bevoegdheden:
¢ De instemmingbevoegdheid
De adviesbevoegdheid
Het recht op overleg
Het initiatiefrecht
Recht op informatie



Onderwerpen uit de GMR-vergaderingen 2022-2023
e Bestuursformatieplan
Begroting
Vacatures GMR personeel/oudergeleding
R en marketing
Strategisch beleidsplan
Visie/missie
Aanpassingen arbeidsvoorwaarden
Communicatie algemeen en communicatie met de achterban

Instemmingbevoegdheid
De GMR heeft instemming verleend aan de volgende documenten/beleidsstukken :

22/55 |06/09/22  |[Instemming draaiboek Covid-19

Naar aanleiding van het door u op 06 september 2022 toegestuurde
instemmingsverzoek betreffende ‘draaiboek Covid-19’, kunnen we het volgende
mededelen:

De GMR geeft hierbij formeel schriftelijke instemming voor het
hierboven genoemde protocol zoals het aangeboden is in de mail van 6
september 2022

23/56 |21/03/23 Instemming strategisch beleidsplan

Naar aanleiding van het door u op 21 maart 2023 toegestuurde
instemmingsverzoek betreffende ‘strategisch beleidsplan’, kunnen we het
\volgende mededelen:

De GMR geeft hierbij formeel schriftelijke instemming voor het
hierboven genoemde protocol zoals het aangeboden is in de mail van
21 maart 2023

23/57 |14/04/23 Instemming fusie effect rapportage

Naar aanleiding van het door u op 14 april 2023 toegestuurde
instemmingsverzoek betreffende ‘strategisch beleidsplan’, kunnen we het
\volgende mededelen:

De GMR geeft hierbij formeel schriftelijke instemming voor het
hierboven genoemde protocol zoals het aangeboden is in de mail van
14 april 2023

23/58 |05/06/23 Instemming aanpassing arbeidsvoorwaarden

Naar aanleiding van het door u op 06 juni 2023 toegestuurde
instemmingsverzoek betreffende ‘strategisch beleidsplan’, kunnen we het
\volgende mededelen:

De GMR geeft hierbij formeel schriftelijke instemming voor het
hierboven genoemde protocol zoals het aangeboden is in de mail van
06 juni 2023

Verkiezingen

In de oudergeleding zijn dit schooljaar geen wijzigingen geweest. De termijn van Sasha
Bleeker was eindigend op 1-8-23, zij is herkozen en blijft voor een tweede termijn. Jurgen
Rutgers is per 1-8-22 officieel gestart.

Bij de personeelsgeleding is Stefan Mijnen toegetreden per 1-8-22. Per 1-8-23 is Christine
Lageschaar aftredend en niet herkiesbaar.



Tenslotte

De GMR streeft er naar de kwaliteit van onderwijs te waarborgen. De GMR is daardoor
steeds in gesprek met de achterban en het bestuur. Waar nodig wordt de expertise van
derden ingeschakeld.

Namens de leden van de GMR iedereen bedankt die direct of indirect betrokken is geweest
bij de GMR.

Vragen en/of opmerkingen kunt u richten aan de ambtelijk secretaris Monique Mulder ->
mail: secretariaat.gmr@Paraat scholen.nl
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